AR

Norrlands
féorbundet

Norrlandsforbundets verksamhetsplan 2023-2024

Forbundets verksamhetsidé

§ 1. Andamal

Norrlandsférbundet ar en ideell férening med syfte att sprida kunskap om norrlandska
forhallanden och framja Norrlands ekonomiska, kulturella och sociala utveckling.

Arbetsformer 2023-2024

Under jubileumsaret 2022 inleddes ett arbete som blickar bakat for att hedra forbundets
historia, och framat for att grunda arbetet under den kommande 10-arsperioden till 2032.

Vi inférde teman som metod for att bli tydligare bade inat och utat. Inom varje tema kan det
finns flera inriktningar som grund for aktiviteter.

Vi kompletterar de fértroendevalda organen: styrelse, fem lansgrupper och Ovriga Sverige,
med frivilliga arbetsgrupper inom vara teman och inriktningar.

Samarbete sker i hog grad distansoberoende genom mejl, Facebook-grupper, videométen,
delade dokument och digitalt arkiv.

Forbundets tre huvuduppgifter ar att: forena, upplysa och framja.

FYRA EXTERNA (UTATRIKTADE) TEMAN

Vi flytt' in

Inom temat "Vi flytt' in" fokuserar Norrlandsforbundet pa fragor som ror inflyttning, med
bred spannvidd: inspiratorer, rekryteringskampanjer, forskning, motiv och hinder. Till hinder
hor Migrationsverkets hantering av enskildas darenden. Har ar Facebook-gruppen Vi flytt' in
en viktig extern motesyta och temaledaren en nyckelperson. Temat kombinerar

huvuduppdragen forena, upplysa och framja.
Inriktningar
» Vaga saga ja! (inspiration, exempel och mod att vilkomna féréndring)

* Vardskap och service

antagen av forbundsstamman 2023-05-28 ¢ 1.4



* Kompetens och arbetskraft (samordnas med Fyrhelix)
* Bostader och lokaler

Den forra kampanjen "Vi flytt' int!" har fortsatt en funktion som symbol for ratten att stanna
och en markering av att alla mojligheter redan finns har.

Unga i Norrland

Inom temat "Unga i Norrland" utforskar vi hur Norrlandsférbundet kan bidra till att unga far

stod att utveckla sitt engagemang till konkreta handlingsplaner och aktiviteter, och vara
ambassadorer for norrlandsk identitet och framtidstro. Har ar Messenger en viktig intern
kanal och ungdomars engagemang styr aktiviteterna. Temat kombinerar huvuduppdragen
forena, upplysa och framja.

Inriktningar

* Representation och inflytande (unga pd valbar plats och interaktion med kommuner
och regioner)

* Lokalt engagemang ("Framtidens féreningsliv", rekrytering och nya nétverk)

» Sjalvkansla och egenvarde (om ungas psykiska hélsa och identitet)

* Bostdder for unga (samordnas med Vi flytt' in)

* Praktik, utbildning och jobb (samordnas med Fyrhelix)

Fyrhelix

Inom temat "Fyrhelix" (quattro helix) utforskar vi hur Norrlandsforbundet kan bidra till att
sammanfora representanter for ideella, offentliga och kommersiella organisationer med
forskare for att paverka diskursen (offentliga samtal och resonemang), inom teman och
inriktningar som vi driver. Fokus ar att utga fran behov som civilsamhallet identifierar. Har
har exilgruppen Ovriga Sverige en viktig uppgift. Temat kombinerar huvuduppdragen férena
och upplysa.

Heta samtal som beror och utvecklar

Inom temat "Heta samtal" fokuserar Norrlandsférbundet pa samband och konflikter mellan
invanarnas behov och férdelning av gemensamma resurser. Forr pratade vi om "kraften,
malmen, skogen och avfolkningen". Nu pratar vi om energi, gruvnaring, renndring,
bioekonomi, infrastruktur, cirkular ekonomi (aterbruk, kretslopp) och social hallbarhet.
Offentliga och kommersiella investeringar far konsekvenser som vi behéver resonera om. |
det har temat utvecklar vi fardigheter i att leda, facilitera och medla i konstruktiva samtal. Vi
bidrar till att reda ut och redovisa vad en konflikt handlar om, snarare an att polarisera den.
Har har opinionsgruppen en viktig uppgift. Temat ligger inom huvuduppdraget upplysa.
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TRE INTERNA (ADMINISTRATIVA) TEMAN

Inom temat "Hedersutmarkelser" har arbetsgruppen kvalitetssakrat kriterier och processer.

Nu ska arbetsmetoder forankras i hela organisationen, och arbete har inletts for att 6ka
nyttorna av de kontakter som knyts. Hedersutmarkelserna ar ett viktigt arbete for att
uppmarksamma goda insatser inom samhalle, naringsliv och kultur samt ideellt arbete och
kvinnor som forebilder. Temat kombinerar huvuduppdragen upplysa och framja.

Inom temat "Medlemsnytta" pagar processer for att sikra att forbundets huvuduppdrag

upplysa och framja skapar nytta for medlemmar. Det handlar om att infora ett
kvalitetssakrat medlemsregister och att folja upp att fortroendevalda och volontarer har den
information de behdver. Det handlar ocksa om att sdkerstélla att férbundets utatriktade
aktiviteter och kommunikation sker i fragor dar medlemsorganisationer identifierar stora
utmaningar, som energi, infrastruktur, kompetens- och arbetskraftsforsorjning, demografi,
service och logistik.

Inom temat "Kommunikation" (fd arbetsgruppen sociala medier) pagar en process for att fa

vara olika initiativ att ga i takt och bli synligare, samt att beméstra uppdraget att producera
vardeskapande innehall for norrlandsvanner. Hur kan vi bli en viktig informationshubb och
medarrangor i viktiga event? Vi utvecklar dialogmoten for att 6ka korskopplingar och lokal
aktivitet, och tar fram en kommunikationsstrategi och -plan. Temat kombinerar
huvuduppdragen forena och upplysa.

Aktiviteter Lansgrupp

* Arrangera minst en aktivitet per ar i det egna lanet pa teman i aktuell
verksamhetsplan och i samverkan med naringsliv, ideell och/eller offentlig aktor.

* Foresla personer till vara hedersbeloningar Norrlandsbjornen, Olof Hogberg-
plaketten och vart femte ar till Ingeborg Hedberg-stipendiet. Nomineringar for de tva
forstnamnda ska vara styrelsen tillhanda varje ar i december, och for Ingeborg-
stipendiet till styrelsemote i april det ar lansgruppen ar vard for férbundsstamman.

* Foresla minst tva personer som valberedare for ldnet till arsmotet och efterstrdva
konsfordelning

* Vdrva nya medlemmar

e Frivilligt: debattinlagg, seminarier, studiebesok etc
Aktiviteter Ovriga Sverige

Publika aktiviteter i Stockholm/digitalt om fragor som &r viktiga for norrlandska glesbygder
respektive norrlandska tatorter och stader och som dven har relevans for évriga Sverige.
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Forbundsstyrelsen uppdras att verkstalla

Aktiviteter

1. Organisera och utveckla férbundets vision, strategier och arbete i teman, i samarbete
med fortroendevalda i lansgrupper och frivilliga arbetsgrupper.

2. Byta medlemsregister infor intensivare rekryteringsarbete i samrad med
verksamhetsledare.

3. Forbundet ska medverka vid arrangemang kring strategiska fragor utifran norrlandskt
perspektiv.

4. Samverka med organisationer, myndigheter, forskning, akademi och folkbildning for
basta mojliga genomslag for vara teman och 6kad medlemsnytta.

5. Vid behov utse hedersledamoter och ambassadorer.

6. Folja upp verksamhetsplan och mal regelbundet under aret.

Medlemsnytta

Forbattra medlemskontakter och forstarka medlemsnytta, bland annat genom intervjuer,
moten och besdk hos medlemskommuner och —regioner.

Medlemsvarvning mal:

- 1 kommunmedlem/ar

- 2 Foéretagsmedlemmar/ar
- 10 privata medlemmar/ar

Kommunikation

- Utge minst tre nummer av Norrsken per ar.

- Minst tre inslag (debatt eller pressmeddelande) i riks- och lokalmedia per ar.

- Inlagg via sociala medier (facebook, instagram) minst 20 ganger/ar.

- Inlagg pa hemsidan minst 10 ganger/ar.

- Medverka till publicerade artiklar i norrlandska tidningar, och i forekommande fall i
riksmedia, utifran vara strategiska fragor.

antagen av forbundsstamman 2023-05-28 « 4.4



