
Norrlandsförbundets verksamhetsplan 2023-2024
Förbundets	verksamhetsidé

§ 1. Ändamål
Norrlandsförbundet	är	en	ideell	förening	med	sy5e	a6	sprida	kunskap	om	norrländska	
förhållanden	och	främja	Norrlands	ekonomiska,	kulturella	och	sociala	utveckling.

Arbetsformer 2023–2024
Under	jubileumsåret	2022	inleddes	e6	arbete	som	blickar	bakåt	för	a6	hedra	förbundets	
historia,	och	framåt	för	a6	grunda	arbetet	under	den	kommande	10-årsperioden	Ell	2032.		

Vi	införde		teman	som	metod	för	a6	bli	tydligare	både	inåt	och	utåt.	Inom	varje	tema	kan	det
finns	flera	inriktningar		som	grund	för	ak+viteter.	

Vi	komple6erar	de	förtroendevalda	organen:	styrelse,	fem	länsgrupper	och	Övriga	Sverige,	
med	frivilliga	arbetsgrupper	inom	våra	teman	och	inriktningar.	

Samarbete	sker	i	hög	grad	distansoberoende	genom	mejl,	Facebook-grupper,	videomöten,	
delade	dokument	och	digitalt	arkiv.

Förbundets	tre	huvuduppgi5er	är	a6:		förena,	upplysa	och	främja.	

FYRA EXTERNA (UTÅTRIKTADE) TEMAN

Vi flytt' in

Inom	temat	"Vi	fly6'	in"	fokuserar	Norrlandsförbundet	på	frågor	som	rör	infly6ning,	med	
bred	spännvidd:	inspiratörer,	rekryteringskampanjer,	forskning,	moEv	och	hinder.	Till	hinder	
hör	MigraEonsverkets	hantering	av	enskildas	ärenden.		Här	är	Facebook-gruppen	Vi	fly6'	in	
en	vikEg	extern	mötesyta	och	temaledaren	en	nyckelperson.	Temat	kombinerar	
huvuduppdragen	förena,	upplysa	och	främja.

Inriktningar	

• Våga	säga	ja!	(inspira+on,	exempel	och	mod	a;	välkomna	förändring)
• Värdskap	och	service
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• Kompetens	och	arbetskra5		(samordnas	med	Fyrhelix)
• Bostäder	och		lokaler

Den	förra	kampanjen	"Vi	fly6'	int!"	har	fortsa6	en	funkEon	som	symbol	för	rä6en	a6	stanna	
och	en	markering	av	a6	alla	möjligheter	redan	finns	här.

Unga i Norrland 

Inom	temat	"Unga	i	Norrland"		u]orskar	vi	hur	Norrlandsförbundet	kan	bidra	Ell	a6	unga	får	
stöd	a6	utveckla	si6	engagemang	Ell	konkreta	handlingsplaner	och	akEviteter,	och	vara	
ambassadörer	för	norrländsk	idenEtet	och	framEdstro.	Här	är	Messenger	en	vikEg	intern	
kanal	och	ungdomars	engagemang	styr	akEviteterna.	Temat	kombinerar	huvuduppdragen	
förena,	upplysa	och	främja.

Inriktningar	

• RepresentaEon	och	inflytande	(unga	på	valbar	plats	och	interak+on	med	kommuner	
och	regioner)

• Lokalt	engagemang		("Fram+dens	föreningsliv",	rekrytering	och	nya	nätverk)
• Självkänsla	och	egenvärde		(om	ungas	psykiska	hälsa	och	iden+tet)
• Bostäder	för	unga		(samordnas	med	Vi	fly;'	in)
• PrakEk,	utbildning	och	jobb		(samordnas	med	Fyrhelix)

Fyrhelix
Inom	temat	"Fyrhelix"		(qua6ro	helix)	u]orskar	vi	hur	Norrlandsförbundet	kan	bidra	Ell	a6	
sammanföra	representanter	för	ideella,	offentliga	och	kommersiella	organisaEoner	med	
forskare	för	a6	påverka	diskursen	(offentliga	samtal	och	resonemang),	inom	teman	och	
inriktningar	som	vi	driver.	Fokus	är	a6	utgå	från	behov	som	civilsamhället	idenEfierar.	Här	
har	exilgruppen	Övriga	Sverige	en	vikEg	uppgi5.	Temat	kombinerar	huvuduppdragen	förena	
och	upplysa.	

Heta samtal som berör och utvecklar
Inom	temat	"Heta	samtal"	fokuserar	Norrlandsförbundet	på	samband	och	konflikter	mellan	
invånarnas	behov	och	fördelning	av		gemensamma	resurser.	Förr	pratade	vi	om	"kra5en,	
malmen,	skogen	och	avfolkningen".	Nu	pratar	vi	om	energi,	gruvnäring,	rennäring,	
bioekonomi,	infrastruktur,	cirkulär	ekonomi	(återbruk,	kretslopp)	och	social	hållbarhet.	
Offentliga		och	kommersiella	investeringar	får	konsekvenser	som	vi	behöver	resonera	om.	I	
det	här	temat	utvecklar	vi	färdigheter	i	a6	leda,	facilitera	och	medla	i	konstrukEva	samtal.	Vi	
bidrar	Ell	a6	reda	ut	och	redovisa	vad	en	konflikt	handlar	om,	snarare	än	a6	polarisera	den.	
Här	har	opinionsgruppen	en	vikEg	uppgi5.	Temat	ligger	inom	huvuduppdraget	upplysa.
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TRE INTERNA (ADMINISTRATIVA) TEMAN

Inom	temat	"Hedersutmärkelser"	har	arbetsgruppen	kvalitetssäkrat	kriterier	och	processer.	
Nu	ska	arbetsmetoder	förankras	i	hela	organisaEonen,	och	arbete	har	inle6s	för	a6	öka	
ny6orna	av	de	kontakter	som	knyts.	Hedersutmärkelserna	är	e6	vikEgt	arbete	för	a6	
uppmärksamma	goda	insatser	inom	samhälle,	näringsliv	och	kultur	samt	ideellt	arbete	och	
kvinnor	som	förebilder.	Temat	kombinerar	huvuduppdragen	upplysa	och	främja.		

Inom	temat	"Medlemsny6a"	pågår	processer	för	a6	säkra	a6	förbundets	huvuduppdrag	
upplysa	och	främja	skapar	ny6a	för	medlemmar.	Det	handlar	om	a6		införa	e6	
kvalitetssäkrat	medlemsregister	och	a6	följa	upp	a6	förtroendevalda	och	volontärer	har	den	
informaEon	de	behöver.	Det	handlar	också	om	a6	säkerställa	a6	förbundets	utåtriktade	
akEviteter	och	kommunikaEon	sker	i	frågor	där	medlemsorganisaEoner	idenEfierar	stora	
utmaningar,	som	energi,	infrastruktur,	kompetens-	och	arbetskra5sförsörjning,	demografi,	
service	och	logisEk.	

Inom	temat	"KommunikaEon"	(fd	arbetsgruppen	sociala	medier)	pågår	en	process	för	a6	få	
våra	olika	iniEaEv	a6	gå	i	takt	och	bli	synligare,	samt	a6	bemästra	uppdraget	a6	producera	
värdeskapande	innehåll	för	norrlandsvänner.		Hur	kan	vi	bli	en	vikEg	informaEonshubb	och	
medarrangör	i	vikEga	event?	Vi	utvecklar	dialogmöten	för	a6	öka	korskopplingar	och	lokal	
akEvitet,	och	tar	fram	en	kommunikaEonsstrategi	och	-plan.	Temat	kombinerar	
huvuduppdragen	förena	och	upplysa.	

Aktiviteter Länsgrupp
• Arrangera	minst	en	akEvitet	per	år	i	det	egna	länet	på	teman	i	aktuell	

verksamhetsplan	och	i	samverkan	med	näringsliv,	ideell	och/eller	offentlig	aktör.

• Föreslå	personer	Ell	våra	hedersbelöningar	Norrlandsbjörnen,	Olof	Högberg-
plake6en	och	vart	femte	år	Ell	Ingeborg	Hedberg-sEpendiet.	Nomineringar	för	de	två	
förstnämnda	ska	vara	styrelsen	Ellhanda	varje	år	i	december,	och	för	Ingeborg-
sEpendiet	Ell	styrelsemöte	i	april	det	år	länsgruppen	är	värd	för	förbundsstämman.

• Föreslå	minst	två	personer	som	valberedare	för	länet	Ell	årsmötet	och	e5ersträva	
könsfördelning

• Värva	nya	medlemmar

• Frivilligt:	debainlägg,	seminarier,	studiebesök	etc

Aktiviteter Övriga Sverige
Publika	akEviteter		i	Stockholm/digitalt	om	frågor	som	är	vikEga	för	norrländska	glesbygder		
respekEve	norrländska	tätorter	och	städer	och	som	även	har	relevans	för	övriga	Sverige.		
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Förbundsstyrelsen	uppdras	a9	verkställa

Ak<viteter	

1. Organisera	och	utveckla	förbundets	vision,	strategier	och	arbete	i	teman,	i	samarbete

med	förtroendevalda	i	länsgrupper	och	frivilliga	arbetsgrupper.

2. Byta	medlemsregister	inför	intensivare	rekryteringsarbete	i	samråd	med	

verksamhetsledare.

3. Förbundet	ska	medverka	vid	arrangemang	kring	strategiska	frågor	uEfrån	norrländskt

perspekEv.

4. Samverka	med	organisaEoner,	myndigheter,	forskning,	akademi	och	folkbildning	för	

bästa	möjliga	genomslag	för	våra	teman	och	ökad	medlemsny6a.	

5. Vid	behov	utse	hedersledamöter	och	ambassadörer.	

6. Följa	upp	verksamhetsplan	och	mål	regelbundet	under	året.

Medlemsny9a

Förbä6ra	medlemskontakter	och	förstärka	medlemsny6a,	bland	annat	genom	intervjuer,	
möten	och	besök	hos	medlemskommuner	och	–regioner.	

Medlemsvärvning	mål:
- 1	kommunmedlem/år
- 2	Företagsmedlemmar/år
- 10	privata	medlemmar/år

Kommunika<on

- Utge	minst	tre	nummer	av	Norrsken	per	år.	
- Minst	tre	inslag	(deba6	eller	pressmeddelande)	i	riks-	och	lokalmedia	per	år.
- Inlägg	via	sociala	medier	(facebook,	instagram)	minst	20	gånger/år.
- Inlägg	på	hemsidan	minst	10	gånger/år.
- Medverka	Ell	publicerade	arEklar	i	norrländska	Edningar,	och	i	förekommande	fall	i	

riksmedia,	uEfrån	våra	strategiska	frågor.
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