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Ändamål (1 §)

Norrlandsförbundet är en ideell förening med syfte att sprida kunskap om norrländska förhållanden och
främja Norrlands ekonomiska, kulturella och sociala utveckling.

Teman och arbetsformer 2024–2025

Under jubileumsåret 2022 inleddes ett arbete som blickar bakåt för att hedra förbundets historia, och
framåt för att grunda arbetet under den kommande 10-årsperioden till 2032.

Vi införde teman som metod för att bli tydligare både inåt och utåt. Inom varje tema kan det finnas flera
inriktningar som grund för aktiviteter och mål.

Vi kompletterar de förtroendevalda organen: styrelse, fem länsgrupper, Övriga Sverige samt valberedare och
revisorer, med frivilliga arbetsgrupper inom våra teman och inriktningar.

Samarbete sker i hög grad distansoberoende genom mejl, Facebook-grupper, videomöten, delade
dokument och digitalt arkiv.

Förbundets tre huvuduppgifter är att förena, upplysa och främja.

Vision

Inom temat Vision pågår processer för att säkra att förbundets huvuduppdrag upplysa och främja skapar
nytta för medlemmar. Det handlar också om att säkerställa att förbundets utåtriktade aktiviteter och
kommunikation sker i frågor där medlemsorganisationer identifierar stora utmaningar, som energi,
infrastruktur, kompetens- och arbetskraftsförsörjning, demografi, service och logistik.

Inriktningar och mål

● Ökad medlemsnytta
● Visioner för Norrland - följa upp del 2 i det utvecklingsarbete framtidens Norrlandsförbundet

som skapats tillsammans med Grand North.
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Hedersbelöningar

Inom temat Hedersbelöningar har arbetsgruppen kvalitetssäkrat kriterier och processer. Arbetsmetoder
ska förankras i hela organisationen. Genom hedersbelöningar uppmärksammas viktiga förebilder och goda
insatser inom samhälle, näringsliv och kultur samt ideellt arbete och kvinnor som förebilder. Temat
kombinerar huvuduppdragen upplysa och främja.

Inriktningar och mål

● Norrlandsbjörnen för insatser inom samhälle och näringsliv (5 utmärkelser/år, en per län)
● Olof Hedberg-plaketten för insatser inom kultur (5 utmärkelser/år, en per län)
● Ingeborg Hedberg-priset till en kvinna som engagerar sig ideellt för kvinnor, kultur, barn och

unga eller gröna näringar (1 utmärkelse/år, roterar mellan länen med förbundsstämman)

Kommunikation

Inom temat Kommunikation pågår en process för att få våra initiativ att bli synligare, samt att producera
värdeskapande innehåll för norrlandsvänner. Temat kombinerar huvuduppdragen förena och upplysa.

Inriktningar och mål

● Inlägg via sociala medier (facebook)
● Modernisera hemsidan
● Debatt och pressmeddelande i riks-, regional- och lokalmedia
● Modernisera utgivningen av medlemsbladet Norrsken

Vi flytt’ in

Inom temat Vi flytt’ in fokuserar Norrlandsförbundet på frågor som rör inflyttning, med bred spännvidd:
inspiratörer, rekryteringskampanjer, forskning, motiv och hinder. Till hinder hör Migrationsverkets
hantering av enskildas ärenden. Här är Facebook-gruppen Vi flytt’ in en viktig extern mötesyta. Temat
kombinerar huvuduppdragen förena, upplysa och främja.

Inriktningar och mål

● Inspiration - visa personer som har tagit steget och goda exempel
● Värdskap och service
● Kompetens och arbetskraft
● Bostäder och lokaler

Den förra kampanjen Vi flytt’ int! har fortsatt en funktion som symbol för rätten att stanna och en
markering av att alla möjligheter redan finns här.
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Unga i Norrland

Inom temat Unga i Norrland utforskar vi hur Norrlandsförbundet kan bidra till att unga får stöd att
påverka sin vardag och lokalsamhället på sin plats, att utveckla idéer till konkreta aktiviteter, och vara
ambassadörer för norrländsk identitet och framtidstro. Temat kombinerar huvuduppdragen förena,
upplysa och främja.

Inriktningar och mål

● Lokalt engagemang
● Representation och inflytande

Aktiviteter och mål – Länsgrupper

● Föreslå personer till våra hedersbelöningar Norrlandsbjörnen, Olof Högberg-plaketten och vart
femte år till Ingeborg Hedberg-stipendiet. Nomineringar för de två förstnämnda ska vara styrelsen
tillhanda varje år i december, och för Ingeborg-stipendiet till styrelsemöte i april det år
länsgruppen är värd för förbundsstämman.

● Föreslå minst två personer som valberedare för länet till årsmötet och eftersträva könsfördelning.
● Arrangera minst en aktivitet i det egna länet på teman i aktuell verksamhetsplan och i samverkan

med näringsliv, ideell och/eller offentlig aktör.
● Medarrangera förbundsmöte vart femte år
● Värva nya medlemmar
● Samarbeta kring debattinlägg, seminarier, möten och studiebesök

Aktiviteter - Övriga Sverige

Publika aktiviteter i Stockholm och digitalt, om frågor som är viktiga för norrländska glesbygder, och som
även har relevans för övriga Sverige.

Förbundsstyrelsens uppdrag

1. Skapa medlemsnytta. Förbättra medlemskontakter och förstärka medlemsnytta, bland annat
genom intervjuer, möten och besök hos kommuner och regioner samt företag, föreningar och
enskilda medlemmar.

2. Leda och organisera. Ge tydliga mandat till förtroendevalda, länsgrupper, arbetsgrupper och
medlemmar att aktivt medverka och utveckla förbundets vision, strategier och arbete i teman.

3. Administrera och ge förutsättningar. Kvalitetssäkra medlemsregister i samråd med
administrativ personal. Se över behov och finansiering.

4. Påverka och nätverka. Förbundsstyrelsen ska identifiera och medverka vid arrangemang kring
strategiska frågor utifrån norrländskt perspektiv.

5. Samverka med organisationer, myndigheter, forskning, akademi och folkbildning för ökad
medlemsnytta och bästa möjliga mediala genomslag.

6. Uppmärksamma. Vid behov utse hedersledamöter och ambassadörer.
7. Utvärdera och utveckla. Följa upp verksamhetsplan, mål och årshjul regelbundet under året.

Norrlandsförbundets verksamhetsplan 2024-2025 • [antagen av styrelsen 2024-04-16] 3.3


