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Norrlandsférbundet dr en ideell férening med syfte att sprida kunskap om norrlindska férhéllanden och
frimja Norrlands ekonomiska, kulturella och sociala utveckling,

Teman och arbetsformer 2024-2025

Under jubileumsaret 2022 inleddes ett arbete som blickar bakat for att hedra férbundets historia, och
framadt for att grunda arbetet under den kommande 10-drsperioden till 2032.

Vi inférde teman som metod fOr att bli tydligare bade indt och utat. Inom varje tema kan det finnas flera
inrikiningar som grund for aktiviteter och mal.

Vi kompletterar de firtroendevalda organen: styrelse, fem linsgrupper, Ovriga Sverige samt valberedare och
revisorer, med frivilliga arbetsgrupper inom vira teman och inriktningar.

Samarbete sker i hdg grad distansoberoende genom mejl, Facebook-grupper, videométen, delade
dokument och digitalt arkiv.

Foérbundets tre huvuduppgifter ér att férena, upplysa och frimja.

Vision

Inom temat Vision pagar processer for att sikra att f6rbundets huvuduppdrag upplysa och frimja skapar
nytta fér medlemmar. Det handlar ocksa om att sikerstilla att férbundets utatriktade aktiviteter och
kommunikation sker i frigor dir medlemsorganisationer identifierar stora utmaningar, som energi,
infrastruktur, kompetens- och arbetskraftstérsérjning, demografi, service och logistik.

Inriktningar och mal
e Okad medlemsnytta

® Visioner fér Norrland - félja upp del 2 i det utvecklingsarbete framtidens Norrlandsférbundet
som skapats tillsammans med Grand North.
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Hedersbeldningar

Inom temat Hedersbeléningar har arbetsgruppen kvalitetssikrat kriterier och processer. Arbetsmetoder
ska férankras i hela organisationen. Genom hedersbeldningar uppmirksammas viktiga férebilder och goda
insatser inom sambhille, niringsliv och kultur samt ideellt arbete och kvinnor som férebilder. Temat
kombinerar huvuduppdragen upplysa och frimja.

Inriktningar och mal

e Nortlandsbjérnen for insatser inom sambhille och niringsliv (5 utmirkelser/ar, en per lin)

® Olof Hedberg-plaketten for insatser inom kultur (5 utmirkelser/dr, en per lin)

® Ingeborg Hedberg-priset till en kvinna som engagerar sig ideellt £6r kvinnor, kultur, barn och
unga eller grona niringar (1 utmirkelse/4r, roterar mellan linen med férbundsstimman)

Kommunikation

Inom temat Kommunikation pédgar en process for att fd vdra initiativ att bli synligare, samt att producera
virdeskapande innehall f6r norrlandsvinner. Temat kombinerar huvuduppdragen férena och upplysa.

Inriktningar och mal

Inldgg via sociala medier (facebook)

Modernisera hemsidan

Debatt och pressmeddelande i riks-, regional- och lokalmedia
Modernisera utgivningen av medlemsbladet Norrsken

Vi flytt’ in

Inom temat Vi flytt’ in fokuserar Norrlandsférbundet pd frigor som r6r inflyttning, med bred spiannvidd:
inspiratoret, rekryteringskampanjer, forskning, motiv och hinder. Till hinder hér Migrationsverkets
hantering av enskildas drenden. Hir dr Facebook-gruppen Vi flytt’ in en viktig extern motesyta. Temat
kombinerar huvuduppdragen f6rena, upplysa och frimja.

Inriktningar och mal

Inspiration - visa personer som har tagit steget och goda exempel
Virdskap och service

Kompetens och arbetskraft

Bostider och lokaler

Den férra kampanjen Vi flytt’ int! har fortsatt en funktion som symbol f6r ritten att stanna och en
markering av att alla méjligheter redan finns hir.
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Unga i Norrland

Inom temat Unga i Notrland utforskar vi hur Norrlandstérbundet kan bidra till att unga far stod att
péaverka sin vardag och lokalsamhillet pa sin plats, att utveckla idéer till konkreta aktiviteter, och vara
ambassadorer £6r norrlindsk identitet och framtidstro. Temat kombinerar huvuduppdragen foérena,
upplysa och frimja.

Inriktningar och mal

® [.okalt engagemang
® Representation och inflytande

Aktiviteter och mal — Linsgrupper

® Foresld personer till vara hedersbelohingar Nortlandsbjornen, Olof Hogberg-plaketten och vart
femte ar till Ingeborg Hedberg-stipendiet. Nomineringar f6r de tva férstnimnda ska vara styrelsen
tillhanda varje ar i december, och for Ingeborg-stipendiet till styrelsemote i april det dr
linsgruppen dr vird for férbundsstimman.

® [oresla minst tvd personer som valberedare for linet till arsmotet och efterstrava konsférdelning,

® Arrangera minst en aktivitet 1 det egna lanet pa teman i aktuell verksamhetsplan och i samverkan
med natingsliv, ideell och/eller offentlig aktot.

® Medarrangera férbundsméte vart femte ar

® Virva nya medlemmar

e Samarbeta kring debattinldgg, seminarier, méten och studiebesck

Aktiviteter - Ovriga Sverige

Publika aktiviteter i Stockholm och digitalt, om frigor som ir viktiga f6r nortlindska glesbygder, och som
dven har relevans for Gvriga Sverige.

Forbundsstyrelsens uppdrag

1. Skapa medlemsnytta. Forbittra medlemskontakter och forstirka medlemsnytta, bland annat
genom intervjuer, méten och besdk hos kommuner och regioner samt foretag, féreningar och
enskilda medlemmar.

2. Leda och organisera. Ge tydliga mandat till fértroendevalda, linsgrupper, arbetsgrupper och
medlemmar att aktivt medverka och utveckla férbundets vision, strategier och arbete i teman.

3. Administrera och ge forutsittningar. Kvalitetssakra medlemsregister i samrad med
administrativ personal. Se 6ver behov och finansiering.

4. Paverka och nitverka. Férbundsstyrelsen ska identifiera och medverka vid arrangemang kring
strategiska fragor utifrdn norrlindskt perspektiv.

5. Samverka med organisationer, myndigheter, forskning, akademi och folkbildning f6r 6kad
medlemsnytta och bista méjliga mediala genomslag.

6. Uppmirksamma. Vid behov utse hedersledaméter och ambassadorer.

7. Utvirdera och utveckla. Folja upp verksamhetsplan, mal och arshjul regelbundet under aret.
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